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Comunicat de presa

Legea numarul 337 adoptata in 2018, care reglementeaza statutul inspectorului de munca, a
instituit ziua de 11 iulie ca fiind Ziua Inspectiei Muncii, in acest an, institutia aniversand

25 de ani de la infiintare in structura sa actuala.

infiintatd prin Legea numarul 108/1999, Inspectia Muncii functioneazi ca organ de
specialitate al administratiei publice centrale in subordinea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale si indeplineste functia de autoritate de stat, prin care se asigura
exercitarea controlului in domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si

supravegherii pietei.

Activitatea desfasurata pana acum, de la infiintarea Inspectiei Muncii si pana in prezent, a
condus la depistarea a numeroase cazuri de munca nedeclarata precum si la prevenirea unor
evenimente ce puteau degenera in accidente deosebit de grave, care se puteau solda cu
urmari nedorite de genul avariilor, accidentelor de munca sau a accidentelor colective de

munca.

Pe langa activitatea de control, Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca sunt
preocupate in permanenta de informarea, consilierea, constientizarea, dar si
atentionarea atat a angajatorilor cat si a angajatilor cu privire la importanta cunoasterii si
respectarii legislatiei din domeniul relatiilor de munca, al securitatii si sanatatii in munca si

supravegherii pietei.

Pentru celebrarea acestei zile, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial
de Munca Prahova au intreprins actiuni de promovare a prevederilor legislative in vigoare,

cu scopul constientizarii tuturor celor care au legatura cu procesul muncii asupra efectului
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negativ al muncii fara forme legale si a prejudiciilor care pot deriva din aceasta practica.
Totodata, inspectorii de munca s-au deplasat la Biblioteca Judeteana Nicolae lorga si la
Universtiatea Petrol si Gaze, unde s-au intalnit cu elevi si studenti pentru a le prezenta,
tinind cont de varsta si de preocuparile acestora, principalele prevederi legale din domeniul

relatiilor de munca si al sanatatii si securitatii in munca.

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova vrea pe aceasta cale sa asigure toate
persoanele interesate de disponibilitatea totala pentru lamurirea oricaror probleme
legate de relatiile de munca sau de securitatea si sanatatea in munca, conform
atributiilor specifice incredintate de legiuitor institutiei noastre, continuand sa depuna
eforturi in vederea sprijinirii dezvoltarii unor relatii armonioase intre angajati si
angajatori, bazate pe respect reciproc si respectarea tuturor principiilor si normelor

legale in vigoare.
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